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邹 城 市 人 民 政 府 办 公 室

关于组织参加济宁市“技能状元”职业技能竞赛
——首届济宁市大数据技术与应用职业技能

大赛的通知

各镇街，市直各部门：

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，抢抓

数字化发展机遇，提升数字技能，培育数字生态，加快推进数字

强市建设，济宁市大数据局联合济宁市总工会、济宁市人社局等

有关部门单位共同举办济宁市“技能状元”职业技能竞赛——首届

济宁市大数据技术与应用职业技能大赛。有关事项通知如下：

“提升数字技能 助力数字强市建设”
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大赛包括理论考试和技能操作两部分，满分为100分，按照理

论考试占30%、技能操作占70%的权重合并计算选手个人成绩。
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大赛为现场个人赛，采用机考方式，考试时长120分钟，参

赛选手独立完成比赛全部内容，主要围绕选手数据分析与应用、

数据安全、数字化治理等方面的职业能力水平开展竞赛。理论

考试为大数据政策法规、国家标准、综合基础知识、分析工具

应用等；技能操作为大数据平台环境搭建、数据分析和应用等。
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大赛时间为12月上旬，大赛地点为济宁职业技术学院大数据

技术产教融合实践中心。具体时间和地点另行通知。

面向全市党政机关、事业单位、国有企业以及中央和省驻

邹单位从事大数据、信息化相关工作的在编人员（需提供6个月

以上济宁社保连续缴纳证明）。

各单位组织推荐本单位参赛选手统一报名，填报参赛推荐报

名表（见附件）。请将报名表电子版和扫描件（加盖公章）以及

参赛选手社保连续缴纳证明扫描件，于11月18日下班前发送到指

定邮箱，邮件主题以“单位名称+报名表”命名，逾期不再接受报名。

˴ Ὗ ᴯ（11月中旬）。各单位组织本单位工作人员

报名，大赛组委会对参赛人员进行报名资格审核、发布资格审核

结果和大赛时间地点通知等。

́ （12月上旬）。进行现场比赛，赛后举办颁

奖仪式。

˹ ᴆ׆ （12月中旬）。联合主办部门印发大赛获奖

情况通报，对获奖个人和单位进行通报。

（一）根据参赛选手个人成绩排序，设置个人一等奖3名、

二等奖5名、三等奖6名，颁发获奖证书；设置个人优胜奖若干

名，颁发获奖证书。获奖总人数不超过参赛人数的60%。

（二）设置优秀组织奖，对认真组织、精心备赛、表现突
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出以及为大赛作出突出支持保障贡献的单位，颁发优秀组织奖。

（三）对获得大赛前3名且符合条件的选手，经大赛组委会研

究，按程序向济宁市人力资源和社会保障局推荐申报“济宁市技

术能手”；对获得大赛第1名且符合条件的选手，按程序向济宁市

总工会申报相关激励。

（一）大赛组织形式、时间地点、成绩查询等信息在济宁市

大数据局公众号“济宁大数据”发布。

（二）各单位要高度重视、认真筹备，按照通知要求，切实

做好参赛动员、选手选派等工作。要把大赛作为发现和选拔人才

的重要方式，充分调动有关技术人才的积极性，加强宣传，提升

本单位和本行业大数据知识学习热情。

（三）大赛为公益性赛事，全程不收取参赛费用，各参赛选

手交通和食宿费用自理。

联系人：靳强

联系方式：5214646

邮箱：zcsdsjzx@ji.shandong.cn

附件：参赛推荐报名表

邹城市人民政府办公室

2024 年 11 月 18 日


